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Prof. Dr. Georg Müller-Christ

ist Hochschullehrer an der 
Universität Bremen für das Fach-
gebiet Nachhaltiges Management. 
Er ist ausgebildeter Systemaufsteller 
und hat mehrjährige Erfahrung in 
der Anwendung von Aufstellungen
in Forschung, Lehre und Beratung.
Zahlreiche Publikationen zum
Einsatz der Methode in Forschung und Lehre finden
sich in der Publikationsliste: www.nm.uni-bremen.de

Buch zum Seminar:

Komplexe Systeme lesen
Georg Müller-Christ, Denis Pijetlovic

ISBN 978-3-662-56796-8

„Ich sehe meine Aufgabe darin, Wissenschaft und 
Praxis über eine sehr anregende und wirkungsvolle 
Methode miteinander zu verbinden. Intuition, 
gemeinsames Forschen und 
Systemaufstellungen führen Sie 
in die Zukunft komplexen 
Problemlösens!“

Mit der Teilnahme an den 
Seminaren sind die Teilnehmenden 
eingebunden in ein innovatives Netzwerk von 
Menschen, die Führung, Beratung, Forschung und 
Weiterbildung neu definieren und einen gemein-
samen Weg suchen, nachhaltige Organisationen in 
einem gesunden ökologischen, sozialen und ökono-
mischen Umfeld zu gestalten. 
Ziel dieses Netzwerkes ist es auch, Experimentier-
workshops durchzuführen und einen gemeinsamen 
Pool an Stellvertretenden für Aufstellungen im 
Beratungs- und Forschungskontext aufzubauen.

Organisation

	 Die Seminare werden organisiert 
	 und inhaltlich begleitet von 
	 Carmen Christ.

	 Die Seminare können in beliebiger
 	 Reihenfolge belegt werden. 
	 Es können auch nur einzelne
	 Seminare besucht werden.
Gebühren: 
Die Teilnahme an jedem Seminar kostet 490 EUR 
(MwSt.-frei). Die Geschäftsbedingungen finden Sie auf 
der Homepage: 

https://www.mc-managementaufstellungen.de

Für eine Zertifizierung nach infosyon-Kriterien sollten
die Teilnehmenden 18 Tage Fortbildung, zwei Tage
Supervision ihrer Aufstellungsleitung sowie an 
weiteren selbstorganisierten Übungstagen teilge-
nommen haben. Supervision und Übungstage sind in 
dieses Curriculum integriert.

Seminartage bei anderen Anbietern können in der 
Fortbildung anerkannt werden.

Das Curriculum der Fortbildung ist nach den 
Qualitätskriterien von infosyon zertifiziert.

MC Managementaufstellungen 
für Nachhaltigkeit
Carmen Christ
Prof. Dr. Georg Müller-Christ
Koenenkampstr. 32
28213 Bremen
Telefon: (0421) 2 58 53 79
E-Mail: info@mc-managementaufstellungen.de
https://www.mc-managementaufstellungen.de
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Fortbildung:
Leitung von Systemaufstellungen

Viele Menschen in Organisationen stehen vor der Aufgabe, 
Entscheidungen zu treffen, Hilfestellungen zu geben und 
Erkenntnisse zu suchen in einer Welt, die zunehmend 
unüberschaubar wird. 

Systemaufstellungen haben das Potenzial, Komplexität 
sichtbar zu machen und Beziehungslogiken aufzuklären.

Wissenschaft • Praxis
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Die Fortbildung richtet sich an Menschen, die 
zweierlei Interesse haben:

1.	 In welche Richtungen entwickeln sich Organisatio-	
	 nen und Changeprozesse in einer modernen Welt?

2.	 Wie können Systemaufstellungen in dieser kom-
	 plexen Welt für stimmigere Prozesse in Führungs-, 	
	 Forschungs- und Weiterbildungskontexten einge-	
	 setzt werden?

Die Vermittlungsziele der Seminarreihe lauten:

1.	 Eine systemischere Haltung in Führungs-, Forschungs- 	
	 oder Weiterbildungskontexten einnehmen,

2.	 Systemaufstellungen für den eigenen Kontext auf 
	 hohem Qualitätsniveau leiten und

3.	 Komplexität akzeptieren und bewältigen zu können.

Bestandteile der Seminare sind Vermittlungsphasen 
moderner Managementansätze, Demonstrations-
phasen von Aufstellungen sowie Übungsmöglichkei-
ten für die eigene Leitung von Aufstellungen.

Die Teilnehmenden erhalten Studienmaterial, 
Literaturhinweise und Hilfsmittel für die Dokumen-
tation und Auswertung von Aufstellungen.

Alle aktuellen Termine finden Sie unter:

https://www.mc-managementaufstellungen.de

S E M I N A R T H E M E N
Jedes Seminar hat ein Schwerpunktthema, welches 
ungefähr die Hälfte der Seminarzeit in Anspruch 
nimmt. Die andere Hälfte wird mit den Anliegen der 
Teilnehmenden und Übungsthemen zur Aufstellungs-
leitung gestaltet.

Jedes Seminar hat einen Umfang von 2,5 Tagen und 
beginnt donnerstags um 16:00 Uhr und endet sams-
tags um 16:00 Uhr. Die Seminare finden zumeist in 
den Räumlichkeiten der Universität Bremen statt oder 
vollständig als Online-Variante. 

Ein Einstieg in die Fortbildung ist mit jedem Seminar 
möglich.

Seminar 1 | Mit Aufstellungen Systeme lesen und 
verändern lernen

Seminar 2 | Widersprüche und Dilemmata bewäl-
tigen – Polaritätenaufstellungen

Seminar 3 | Aufstellungen im Projektmanagement – 
den Überblick bewahren

Seminar 4 | Theorie U – Wie kommt das Neue in 
die Welt?
Seminar 5 | Spiral Dynamics – Analyse der Kultur-
ebenen einer Einrichtung

Seminar 6 | Familie, Beruf, Individualität: Persön-
liche Themen systemisch betrachten

Seminar 7 | Das Berater-Kunden-System analysie-
ren – Supervisionsaufstellungen

Seminar 8 | Sustainable Leadership – Führungs-
kompetenzen durch Aufstellungen entwickeln

Aufbauseminar 1 | 
Aufstellungen systemisch auswerten

Aufbauseminar 2 |
In Aufstellungen die Systemintelligenz lesen


